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DECORATIONS & TITRES HONORIFIQUES

1. 100 personnalités éducatives les plus influentes d’Afrique (2025 ), distinction dont
le certificat officiel de reconnaissance sera remis lors du 4®™ Sommet Africain de
I"Education.

2. Doctus Honoris Causa, décerné a Dakar par le Centre de Valorisation Professionnelle
de Tunis (CVPT) et I'Institut Africain de Recherche Pluridisciplinaire Appliquée
(IARPA), en reconnaissance de son engagement exceptionnel pour la promotion du
savoir et du leadership en Afrique.

3. Médaille d’or civique pour la formation et I'encadrement des jeunes ainsi que pour la
promotion des valeurs. Cette décoration a été décernée par la Chancellerie des Ordres
Nationaux de la République Démocratique du Congo.

4. Médaille d’or en sciences et littérature pour les publications littéraires (ouvrages
dans différents domaines) et scientifiques et pour la participation aux actions tangibles
de santé publique et pour la production des travaux scientifiques importants. Cette
décoration a été décernée par la Chancellerie des Ordres Nationaux de la République
Démocratique du Congo.




EXPER

IENCE AVEC LES ORGANISATIONS INTERNATIONALES DE

DEVELOPPEMENT

EXPER

Groupe de la Banque Mondiale : Spécialiste principal en santé, gestionnaire des
projets (Projet de Développement du Systeme de Santé - PDSS, Projet Multisectoriel
de Nutrition et Santé - PMNS, projet d'urgence de lutte contre la COVID-19),
coordonnateur del’équipe santé et nutrition de labanque mondiale en RDC et Expert en
Couverture Sanitaire Universelle. Expert technique court ou long terme dans plusieurs
pays africains (République Démocratique du Congo, Bénin, Sénégal, Burundi, Congo-
Brazzaville, Zimbabwe, Kenya, Gabon, Burkina-Faso, etc.)

Agence Européenne de Développement et de Santé (AEDES)-Union Européenne

: Expert et Assistant technique national des projets FED (Fonds Européens de
Développement) sur la Couverture Sanitaire Universelle en RDC.

Management Sciences for Health (MSH)-USAID : Expert international dans le cadre
de la Couverture Sanitaire Universelle (Haiti).

CORDAID - Union Européenne : Expert national et international dans le cadre de
l’achat stratégique des services de santé ( plusieurs pays).

HERA-Coopération Suisse : Expert national conception et évaluation des projets.
Expert en conception, gestion et suivi des programmes de santé avec plusieurs
cabinets et bureaux d’études.

IENCE AVEC LE GOUVET PREVENTIOMINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE,

HYGIENE ET PREVENTION - RD CONGO

7.

Niveau national : Assistant technique au secrétariat général du Ministre de la santé
publique, hygiéene et prévention dans le cadre du monitoring des projets FED financés
par I'Union Européenne (UE) en RDC dans les 6 provinces (Nord Kivu, Ituri, Kasai
Central, Kasai Oriental, Lomami et Kasai ).

8. Niveau provincial : Médecin chef de bureau provincial ( soins de santé primaire.-B5),
Meédecin coordonnateur provincial du programme national de lutte contre la THA
(PNLTHA) au Kasai Central et au Kasai, Chef de division provinciale de la santé - ad
intérim au Kasai Central

9. Niveau opérationnel : Médecin traitant d’hdpitaux (Hopital militaire camp vangu a
Lubumbashi, Hopital Général de Référence de Yangala), Médecin directeur d’hdpitaux
(HGR Yangala et HGR Masuika), Médecin chef de Zone de Santé (ZS Yangala, 2s
Masuika), Médecin chef de District (DS Luiza).

EXPERIENCE DANS LE DEVELOPPEMENT DU DIALOGUE
POLITIQUE

10. Président du Sous-Groupe financement du Groupe Inter-Bailleur Santé en République
Démocratique du Congo.

11. Vice-président de la Commission Nationale du Financement et Couverture
Santé Universelle du Comité National de Pilotage du Secteur de la Santé.

12. Membre du Groupe Inter Bailleur de la Santé (GIBS).

13. Membre du Comité de Coordination Multisectorielle du Fonds Mondial (CCM).




14.

15.
16.
17.

Membre du Comité de Coordination Technique (CCT) du Comité National de
Pilotage santé (CNP).

Membre de la plateforme nationale SRMNEA-Nutrition.
Membre du mouvement mondial SUN (Scalling Up Nutrition).

Membre des groupes de travail d’élaboration de plusieurs documents stratégiques
(Plans nationaux de développement sanitaire, documents de réforme hospitaliere,
plans de riposte, politiques nationales thématiques,...)

EXPERIENCE DANS LA LUTTE CONTRE LES PANDEMIES ET LES EPIDEMIES

18.

19.

Membre de 1’équipe de gestion des épidémies : Maladie a virus Ebola : Mwekal-2,
2007 et 2008, Djera 2014, Likati 2017, Equateur 2018, Beni 2018, Equateur 2020.

Membre du secrétariat technique du comité multi-sectoriel de riposte contre la
pandémie de la COVID-19.

EXPERIENCE ACADEMIQUE, EN RECHERCHE SCIENTIFIQUE
ET PUBLICATION

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

Assistant de recherche, chef de travaux puis Doctorant (PhDstudent) en santé
publique.

Directeur de mémoire et de stage avec plusieurs universités (Mohammed
VI, Université Senghor d’Alexandrie, Université de Nancy,...)

Co-Promoteur de linitiative « contrat unique » (Outil de renforcement
d’harmonisation et d’alignement des interventions au niveau provincial et central).

Co-Promoteur de linitiative « Gratuité de la maternité » avec le Projet
de Développement du Systeme de Santé (PDSS).

Pionnier africain sur ’achat stratégique et sur le Financement Basé sur la Performance
(FBP).

Ecrivain de plus de 10 livres (Plusieurs thématiques et éditions)

Auteur de plusieurs articles scientifiques et des blogs sur la Couverture
Sanitaire Universelle et le renforcement du systeme de santé.

EXPERIENCE AVEC LES ORGANISATIONS SAVANTES

27.

28.
29.

30.

Promoteur et Team Leader du Groupe CIDE (Compétence-Intelligence-
Développement et Expertise) - Solidarité (www.groupecide.org), une plateforme
apolitique et non confessionnelle dont la vision est la solidarité pour le développement
du capital humain. A ce jour, plus de 50.000 membres dans plusieurs pays du monde.

MembredelaCommunautédePratique duFinancementbasésurlaPerformance (CoP).

Promoteur du LPO - Académie de formation gratuite des jeunes en Leadership, en
Développement Personnel (LDP-Devie) et en performance organisationnelle.

Encadreur en développement organisationnel de plusieurs ONG et
associations communautaires.




EXPERIENCE EN MANAGEMENT - GESTION DES ENTREPRISES &
DEVELOPPEMENT ORGANISATIONNEL

31. Audit organisationnel des divisions provinciales de la santé dans le cadre de
la décentralisation dans le secteur de la santé.

32. Création de plusieurs entreprises

33. Assistance technique dans la création et le développement de plusieurs ONG et
fondations.

34. Coaching et accompagnement du management des entreprises.

AUTRES EXPERIENCES

35. Coach en Leadership, en Développement Personnel et Organisationnel.

36. Expérience en gestion des projets, en management, en leadership et dans la mise en
place des cadres de performance.

37. Expérience en entrepreneuriat, création et gestion d’entreprise.

38. Expérience en audit organisationnel et élaboration des stratégies nationales.

39. Expérience en peinture et en littérature.

PUBLICATIONS - Livres Publiés

8.
9.
10.

E-commerce et commerce informel en RD Congo : Enjeux et défis Editions
Universitaires Européennes, 2024

Groupe CIDE : solidarité pour le développement du capital humain
Economie positive et leadership Edition Arc-en-ciel, 2024

Poursuivilline : 10 principes actifs pour devenir une personne multitiche Edition
Arc-en-ciel, 2024

Jean - Jacques MUYEMBE, cette personne inspirante Edition 'Harmattan, 2023
Ma vie, ma premiére entreprise et mon capital Edition CIDE, 2023

ACACIA : 366 citations décryptées de motivation personnelle pour votre
développement humain Edition CIDE, 2023

Les lettres de ta réussite Edition CIDE, 2022

Leadership et Performance organisationnelle Edition CIDE, 2022

100 questions & réponses pour comprendre la COVID-19 Edition CIDE, 2021

PUBLICATIONS - Livres en cours d’édition

NUlT B WIN =

Le contrat unique : Théories et concepts clés

Le Financement basé sur la performance : Récits et conseils d"un praticien
Le Groupe CIDE : Une vision de solidarité pour le développement humain
SULU MASEB, le triomphe de la vie

Entrepreneuriat Médical

Djera

- piece de théatre sur léducation de la jeune fille

Agir pour les économies positives [Leadership — développement personnel —
capital humain]

Enfants de réve

Livre pour enfants

Le prisme du systéme de santé congolais
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Spécialiste des questions de santé publique, de couverture
sanitaire universelle, de financement de la santé et de
développement du capital humain avec une expérience nationale
et internationale de plus de 20 ans avec plusieurs organisations
dont le ministere de la sante publique, ’Agence Européenne
de développement et santé (AEDES) avec I'Union Européenne,
Management sciences for health (MSH) avec 1'USAID,
CORDAID, la Banque mondiale, etc. Michel Muvudi dispose
d’une expérience a tous les échelons de la pyramide sanitaire
(zone de santé, administration provinciale, niveau national) en
RDC et dans plusieurs pays au monde. Il est membre actif du
Groupe inter-bailleurs santé (GIBS) de la RDC mais aussi parmi
les pionniers africains du financement basé sur la performance
(FBP) et I'’achat stratégique.

En 2013, il rejoint le Groupe de la Banque mondiale comme
consultant puis spécialiste principal en santé, Gestionnaire des
projets (Task Team Leader) et coordonnateur de 1'équipe sante-
nutrition-population de la RDC. Doctorant a 1’école de santé
publique de Lubumbashi (PhD) depuis 2024, titulaire d’un
Master en santé et développement de 1'Université de Liege et
de l'université Libre de Bruxelles (ULB) en Belgique depuis
2010, d’un Master en Business and Administration (MBA) de
I'université NICOSIA depuis 2024 en Chypre , il dispose de
plus de 100 certificats internationaux dans plusieurs domaines
de développement dont la santé, 1’économie, la recherche
scientifique, le digital, la gouvernance, la gestion des projets, la
couverture sanitaire universelle etc.

Ecrivain, conférencier, coach en leadership- développement
personnel (LDP) et organisationnel (LDO) et promoteur depuis
2016 d’'une plateforme internationale de solidarité pour le
développement du capital humain, le Groupe CIDE solidarité
— Compétence - Intelligence — Développement — Expertise
(www.groupecide.org ) comptant plus de 100 milles membres a
travers plusieurs pays ( Canada, Belgique, Gabon, RDC, Congo
Brazzaville, etc ).




- Il. PRINCIPALES FONCTIONS OCCUPEES

@ 1. Juin2019 4 cejour: GROUPE DE LA BANQUE MONDIALE : Coordonnateur

1

de I’équipe santé et cogestionnaire/TTL (Task Team Leader) du projet PDSS
(Projet de développement du systeme de santé) et Projet multisectoriel de
nutrition et santé (PMNS)!

Coordination d'une équipe nationale et internationale gestionnaire
d'un portefeuille de plus de 1 milliard USD (PDSS, REDISSE 1V,
COVID-19, PMNS).

Gestion du PDSS& du PMNS (Suivi et évaluation, supervision, revue
des contrats, reporting, recrutement et dialogue politique).

Gestion globale du portefeuille de la Banque Mondiale et des clients
(ONGD, Gouvernement, Agences des nations unies, etc.)

Co-initiateur du projet gratuité delamaternité en 2020 et del’approche
provinciale de construction de plus de 400 structures de santé.

Planification, coordination des interventions dans le cadre des projets.
Formation du personnel des projets.

Supervision, suivi et évaluation des projets.

Recherche et mise en place des processus de capitalisation.

Co-initiateur de I’approche contrat unique dans le systéme de santé.

@ 2. Juin 2017 a Juin 2019 : GROUPE DE LA BANQUE MONDIALE : Spécialiste
Principal en santé (Senior Health Specialist)

Chargé du suivi de 6 projets santé en RDC et apport en appui technique
au dialogue sectoriel avec les Bailleurs de fonds.

Assurer le suivi et I’évaluation des projets.

Assurer la supervisions formative, stratégique et technique des projets.
Appuyer la RDC dans le cadre des réformes de la santé.

Elaboration des politiques et stratégies de santé.

Coprésident de la commission financement et couverture sanitaire
universelle.

Membre du comité national de pilotage (CNP).

Le PDSS est un projet financé par la Banque Mondiale a hauteur de 714 millions USD, couvrent 30 millions de

personnes et apporte un appui global a plus de 3000 structures de santé. Ce projet se trouve dans 12 provinces de la RDC. Le
PMNS est un projet du Gouvernement financé par la Banque Mondiale & hauteur de 560 millions USD couvrant 4 provinces.




* Membre du Groupe inter bailleur santé (GIBS) et chef de fil du Sous-
groupe financement.
* Planification, coordination des interventions dans le cadre des projets

* Montage, négociation et revue des contrats.

* Formation du personnel des projets.

* Supervision, suivi et évaluation des projets.

* Rédaction des rapports de projet.

* Recherche et mise en place des processus de capitalisation.

* Participation et gestion des cadres de coordination des projets.

@ 3. Juillet2016 a Juin 2017 : GROUPE DE LA BANQUE MONDIALE - Spécialiste
en santé (Health Specialist — Long terme)

* Supervision technique de 3 Projets financés par la Banque Mondiale :
PDSS (Formation, achat stratégique, financement basé sur la performance
dans 156 zones de santé, réformes centrale et intermédiaire) PDSDHU
(Appui aux Médicaments et au DHIS2), Projet Grands Lacs (Appui a la
prise en charge des violences sexuelles et du Financement basé sur la
Performance dans 13 zones de santé). Projet Régional Grands Lacs (RDC,
Rwanda et Burundi).

* Appui au dialogue sectoriel et a la commission nationale du financement
du CNP - SS et appui aux réformes clés du MSP (Réformes centrale et
intermédiaire, contrat unique, intégrations des programmes, ...)

* Appui technique au Burkina Faso, au Sénégal, au Congo Brazzaville dans
le cadre suivi de la mise en ceuvre des projets de Financement Basé sur la
Performance et des évaluations externes.

* Planification, coordination des interventions dans le cadre des projet.

* Montage, négociation et revue des contrats.

* Formation du personnel des projets.

* Supervision, suivi et évaluation des projets.

* Rédaction des rapports de projet.

* Négociation des financements additionnels.

* Recherche et mise en place des processus de capitalisation.

* Participation et gestion des cadres de coordination des projets.
* Suivi des acteurs de mise en ceuvre.




@ 4. Octobre 2014 a Juin 2016 : GROUPE DE LA BANQUE MONDIALE - Public
Health Specialist (Longterme)

* Supervision Technique du PDSS (projet de développement du systeme
de santé) dans 140 zones de santé couvrant 20 000 000 d"habitants), projet
incluant intervenants sur les 6 piliers du systeme de santé (Financement,
Gouvernance, information sanitaire, ressources humaines, prestations et
médicaments. Ce projet est basé sur la réduction de la mortalité maternelle
et infantile dans 11 actuelles provinces de la RDC.

* Appui au dialogue sectoriel technique pour I’harmonisation et
l’alignement des partenaires (Fonds Mondial, GAVI, UNICEEF etc.)

* Supervision du Projet d"urgence relatif a la violence sexuelle et basée sur
le genre et la santé des femmes dans la région des Grands Lacs (Nord et

Sud Kivu)
* Planification, coordination des interventions dans le cadre des projets.

* Montage, négociation et revue des contrats de services.

* Formation du personnel des projets.

* Supervision, suivi et évaluation des projets.

* Rédaction des rapports de projet.

* Négociation des financements additionnels.

* Recherche et mise en place des processus de capitalisation.

* Participation et gestion des cadres de coordination des projets.

@ 5. Octobre 2013 a Octobre 2014 : GROUPE DE LA BANQUE MONDIALE -
Consultant en santé publique (court terme)

* Appui au suivi santé publique du projet d’appui a la Réhabilitation du
secteur de santé (PARSS).

* Appui a I'écriture des manuels des procédures du PBF et réalisation des
études de colits dans plus de 400 structures de santé.

* Formation des prestataires et expert pour le dialogue sectoriel dans le
cadre de I'harmonisation des appuis avec le Fonds Mondial, GAV],
UNICEF, Fondation Bill Gates.

* Rédaction des manuels de procédures et de gestion des projets.




Appui a la supervision des projets.
Appui a la rédaction des aide- mémoires des projets.
Participation aux travaux de recherches dans le cadre des projets.

Participation a la planification, a la mise en ceuvre, au suivi et évaluation
du projet.

® ¢ Mai 2014 : MSH/USAID - Consultant en Haiti

Formation des cadres centraux du Ministere de la santé et de la population
(MSPP) en financement basé sur les performances (PBF).

Appuyer la mise en place des cadres de performance et du financement
basé sur la performance.

Appuyer les réformes sectorielles en santé.

Suivi la mise en ceuvre du financement basé sur la performance dans le
pays.

Faciliter le dialogue sectoriel — pays dans le cadre des réformes du
financement de la santé.

Accompagner les formations sanitaires dans la mise en ceuvre du
financement basé sur la performance.

@ 7. Février2014 a Mai 2014 : UNION EUROPEENNE/AEDES - Moniteur national
des projets FED

Consultant pour assurer le monitoring du projet FED10 de 1'Union
Européenne dans 4 provinces de la RDC (2 Kasai, le Nord Kivu et la
Province Orientale). Projet basé sur le financement de la santé et sur
I'appui au renforcement du systeme de santé avec un volet d’achat des
prestations.

Appui technique a la CAG/MSP dans les questions de financement du
systeme de santé et dans le suivi et évaluation des projets FED.

Suivi des projets et capitalisation des acquis du projet FED.




@ 3. Novembre 2013 : MSH/USAID - Consultant en Haiti

* Formation des cadres du Ministere de la santé et de la population (MSPP)
en financement basé sur les performances (PBF).

* Développement du manuel de gestion du FBP.

* Appui technique au développement des outils de performance des
structures de santé.

* Appuyer les réformes sectorielles en santé.

* Suivi la mise en ceuvre du financement basé sur la performance dans le
pays.

* Faciliter le dialogue sectoriel — pays dans le cadre des réformes du
financement de la santé.

* Accompagner les formations sanitaires dans la mise en ceuvre du
financement basé sur la performance.

@ 9. Janvier 2014 : AEDES, ARCADIE - Consultant

* Développement des modules et facilitation de la formation internationale
en financement Basé sur la Performance. Appui aux techniciens dans
I’élaboration des budgets de PBF et dans I’analyse des cofits des services.

¢ Formation en Financement basé sur la performance.

* Accompagnementdescadresformésdanslamiseenceuvre dufinancement
basé sur la performance.

10. Octobre 2013 a Décembre 2013 et janvier 2014 : GROUPE DE LA BANQUE
MONDIALE - Consultant

* Expert consultant en Financement Basé sur les performances pour la RD
Congo et le Congo Brazzaville.

* Appui au processus de mise en ceuvre du PBF dans 84 zones de santé en
RDC et dans 5 départements dans le Congo Brazzaville.

* Appui au développement des manuels de gestion.

* Appui technique au dialogue sectoriel en faveur de la couverture sanitaire
universelle.




@ 11 Juin 2013 : HERA & Coopération Suisse de Développement (DDC) -
Consultant

+ Evaluation externe de la 2éme phase du programme d’appui au Systéme
de santé (PASS), ce projet intervient dans 8 zones de santé ainsi qu’au
niveau de la Division Provinciale de la Santé. Ce programme est financé
par la Direction du développement et de la coopération suisse (DDC)
et s’occupe de 4 axes (i) La Gouvernance et le leadership (ii) L'accés aux
soins avec volet FBR (iii) La qualité des soins (iv) La promotion de la
santé.

* Proposition des phases de formulation des projets.

@ 12. Mars 2013 : Arcadie Consulting - World Vision — Consultant

* Rédaction de la méthodologie de recherche sur les politiques d’allocation
budgétaire dans le domaine de santé.

* Vulgarisation du document au sein du Ministere de la santé.

@ 13. Février 2012 : Université Catholique de Louvain-AEDES - Consultant

* Appuiau processus de réforme du niveau intermédiaire et d'implantation
des nouvelles DPS dans le cadre de la décentralisation. Cette expertise a
été faite avec le Professeur Michel Bonami de 1'Université Catholique de
Louvain (UCL) ainsi que la DEP (Direction d’étude et planification du
Ministere de la santé).

* Appui technique a la rédaction du cadre organique des divisions
provinciales de la santé.

* Appui technique a la production des fiches techniques des métiers de la
DPS.

@ 14. Octobre 2012 : ARCADIE CONSULTING - Consultant

* Rédaction de la méthodologie d’évaluation externe du Plan d’action
pluriannuel 2010-2012 pour I’appui a la zone de santé de Kabinda/ Kasai
oriental (RDC) du projet CAP Santé financé par la DGD.

* Développement du plan de capitalisation des expériences.




@ 15. Octobre 2012 : CORDAID - Consultant

Assistance technique a la cellule FBR Nationale de la RDC dans la révision
et la finalisation des documents normatifs en rapport avec la mise en
ceuvre du FBR? en RDC (Guide d’opérationnalisation, plan de mise en
ceuvre, modules de formations, ...)

Consultant a la préparation technique de I'atelier sur le FBR a I'intention
des cadres de la Présidence de la République de la RD Congo. Atelier tenu
dans le cadre du plaidoyer en faveur du FBR.

@ 16. Aout 2012 : AEDES CESAG (Sénégal) — Consultant

Développement des modules de formation en financement basé sur la
performance.

Formateur sur le financement basé sur la performance (PBF) a I'intention
des cadres des ministeres de la santé des pays africains sous PBF. Séminaire
organisé au CESAG (Centre Africain d’Etude Supérieur en Gestion) et
I'IMT Anvers a Dakar.

@ 17.Janvier 2011 a Janvier 2014 : UNION EUROPEENNE/AEDES - Assistant
Technique provincial du Projet d’appui au PNDS sanitaire (PA PNDS)

Appui Technique a la Division provinciale de la santé et a I'équipe cadre
provinciale dans la mise en ceuvre de la SRSS et du PPDS.

Appui technique a la CDR (Centrale de distribution régionale des
médicaments) dans le cadre de la gestion des approvisionnements en
MEG’.

Appui technique & Financier a 'EUP/FASS/PBF (Etablissement d’utilité
publique du fond d’achat des services de santé) dans la rédaction et la
gestion des devis programmes et des contrats de subvention dans le cadre
des projets FED.

Appui technique a 5 zones de santé dans la mise en ceuvre des PDZS* et
du financement basé sur la performance (PBF) et la couverture sanitaire
universelle.

Elaboration et suivi de la mise en ceuvre des devis programmes et des
contrats de subvention.

Elaboration et mise en ccuvre des cadres d’investissement.

2 Financement basé sur les Résultats (FBR/PBF)
3 Médicaments Essentiels et Génériques
4 Plan de Développement des Zones de santé




* Développement des plans sur I’approche qualité des soins.

¢ (Coordination des interventions dans les zones cibles.

@ 18. Septembre 2010 : AEDES - Consultant

e Evaluation du FASS/PBF (Fond d’achat des services de santé) dans les 4
provinces d’intervention du PS9FED.

* Appui technique au processus de capitalisation.

* Appui technique au processus de formulation du PS10FED.

@ 19. Mai 2010 a Juin 2010 : CORDAID - Consultant

* Co-Evaluateur du rdle d’encadrement de CORDAID dans un projet
d’achat des services de santé (FASS/FED/UE).

* Appui technique au développement des approches de passage a échelle
du financement basé sur la performance.

* Développement des outils dans le cadre de I'achat des services de santé
(cadre de performance, outils d’indice, contrat de performance...)

@ 20. Mai 2008 : CORDAID PS9FED - Consultant

* Co-rédacteur du projet de formation des membres des équipes cadres de
zone de santé (ECZS) en apprentissage par problemes (APP).

* Appuitechniquealamiseen placeetaudéveloppement des Etablissements
d’utilité publique d’achat des services (EUP FASS).

* Développement des outils dans le cadre de I'achat des services de santé
(cadre de performance, outils d'indice, contrat de performance...).

* Développement des manuels opérationnels de I’achat des services.

@ 21.Juillet 2010 : UNIVERSITE NOTRE DAME DU Kasai - Chef de travaux et
chargé des cours a I’'Université.

* Chargé des cours de santé publique.
¢ Directeur de mémoires de médecine.

* Chercheur en santé publique et épidémiologie.




@ 22 Juillet 2010 & Décembre 2010 (Deuxiéme contrat) : CORDAID - Conseiller
Technique

* Conseiller technique en financement de la santé.

* Appui technique en communication des actions de CORDAID.

* Appui technique a la documentation des interventions de CORDAID.
* Formation des structures de santé en financement de la santé.

* Supervision, suivi et évaluation des projets financés par CORDAID.

*  Membre des Groupes de travail provinciaux.

@ 23. Mai 2006 a Juin 2010 : Coopération technique Belge & MSP/RDC - Médecin
Coordonnateur Provincial du PNLTHA?®

* Coordonnateur de I'organisation de la lutte contre la THA6 dans toute la
province (44 districts sanitaires, 6000 000 habitants, 150 000 Km?2).

* Planification, supervision, suivi-évaluation et gestion des ressources avec
I"appui de la Coopération Belge (CTB). Projet phase IV.

* Accompagnement des ZS dans le processus d’intégration de la THA

* Appui technique a la recherche des nouveaux produits de lutte contre la
THA.

* Chercheur sur l'intégration de la THA dans les soins de santé primaire.

Formateur sur la surveillance épidémiologique en rapport avec la THA.

@ 24. Mai 2006 a Juin 2010 : MSP/RDC - Membre de I'Equipe Provinciale de la
SRSS

* Appui technique aux zones de santé dans le cadre de la mise en ceuvre
des plans d’action opérationnel.

* Le suivi du fond d’achat des services de santé dans les ZS, I'appui
a la gestion des médicaments, I'encadrement des ZS et la gestion des
financements de la santé faisaient partis de nos charges.

* Point focal du Projet santé 9eme FED a la DPS Kasai Occidental et
vulgarisateur de la SRSS.

* Planification, gestion, suivi et évaluation des activités de la SRSS.

¢ Formation des cadres des zones de santé.

5 Programme National de Lutte contre la Trypanosomiase Humaine Africaine
6 Trypanosomiase humaine Africaine ou maladie du sommeil




Gestion des groupes de travail.

Elaboration des propositions et des notes conceptuelles.

@ 25. Juin 2008 a Septembre 2009 : CORDAID - Conseiller Technique et Consultant
en Financement de la santé

Expertise dans le financement et I’organisation des services de santé, dans
la mise en place d'un Bulletin de communication (BIC) et dans le suivi et
évaluation du projet pré-FASS/FED dans les zones de santé de Tshikula,
Bunkonde, Mikalayi et Benaleka.

Accompagnement du bureau de CORDAID Kananga dans le suivi des
activités dans les ZS.

@ 26. Février 2007 a Décembre 2010 : UNIVERSITE NOTRE DAME DU Kasai -
Assistant Académique et chargé des cours de santé publique

Assistant académique au département de bio-statistique, épidémiologie,
santé publique.

Direction des travaux pratiques des cours.

Chargé des cours de planification, d’organisation et politique des systémes
de santé.

Chercheur académique et codirecteur des mémoires.

@ 27. Aoiit 2004 a3 Mai 2006 : MSPHP/RDC - Médecin Chef de Zone de Santé de
Masuika

Mise en ceuvre des activités des soins de santé primaire dans la Zone
de santé (Vaccination, lutte contre les maladies, gestion des ressources,
formation du personnel, offre des soins, participation communautaire...)

Direction, coordination, pilotage de la Zone de santé et encadrement des
formations sanitaires.

Planification des activités de la ZS.
Organisation des campagnes de masse.
Gestion des ressources (humaines, matérielles et financieres).

Coordination des interventions et des intervenants dans la ZS.

@ 28. Aoiit2003 a Aout2004: MSPHP/RDC - Médecin Directeur de ’'Hopital général
de référence de Yangala puis de Masuika

Direction et gestion des ressources financieres, matérielles et humaines
de I'hopital et organisation des soins au niveau de I'hopital général de
référence (HGR).




Coordination des partenaires d’intervention.

Organisation du comité de gestion de 1'hopital.

Elaboration et mise en ceuvre du plan d’actions de I’hépital.
Mobilisation des ressources.

Formation du personnel.
Gestion de "approche qualité des soins dans 1’hopital.

Elaboration des projets hospitaliers.
Supervision des services.

@ 29- Décembre 2002 a Aofit 2003 : MSPHP/RDC - Médecin Traitant a 1’'Hépital
Général de Référence de Yangala

Chargé des soins chirurgie, pédiatrie, gynéco-obstétrique, médecine
interne), des soins préventifs et promotionnels a I’hopital.

Suivi de la référence et de la contre-référence des patients.
Organisation des tours de salle.

Formation du personnel de 'hépital.

Gestion de 'approche qualité des soins dans 1’hopital.

Elaboration des projets hospitaliers.

@ 30. Juillet 2002 4 Décembre 2002 : Médecin traitant  I’'Hopital militaire Camp
Vangu

Chargé des soins en chirurgie.
Suivi de la référence et de la contre-référence des patients.
Organisation des tours de salle.

Formation du personnel.




- Ill. FONCTIONS ACTUELLES

* Gestionnaire des projets et Spécialiste Principal en Santé au sein du
Groupe de la Banque Mondiale — Région Afrique.

* Coordonnateur de I'équipe santé — nutrition- population de la Banque
mondiale en RDC.

* Promoteur et Team Leader du Groupe CIDE Solidarité.
* Coach en leadership, en développement personnel et organisationnel.

* Chercheur, Ecrivain, peintre, bloggeur, chargé de formations, rédacteur et
conférencier.

- IV. ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES ET STRATEGIQUES

* Chef de file du Sous-Groupe financement du Groupe inter-bailleur santé
en République Démocratique du Congo.”

* Facilitateur international de la communauté des pratiques du PBF en
Afrique (CoP).8

* Coprésident de la Commission Nationale Financement et couverture
santé Universelle du Comité National de Pilotage du Secteur de la Santé9

*  Membre du Groupe inter bailleur de la santé (GIBS) en RDC."

¢ Membre du comité de coordination multisectorielle du Fonds Mondial
(CCM) en RDC."

*  Membre du Comité de Coordination Technique (CCT) du comité national
de pilotage santé en RDC."

* Team Leader et Promoteur de la Plateforme CIDE (Compétence-
Intelligence-Développement et Expertise) - Groupe Solidarité ( www.
groupecide.org ), une plateforme apolitique et non confessionnelle des
volontaires bénévoles travaillant sur la solidarité pour le développement
humain.

7 Groupe des Bailleurs santé en RDC (Banque Mondiale, Unicef, Canada, USAID, Union Européenne) pour

des discussions des questions liées au financement de la santé en RDC

8 Il s’agit d’'une communauté regroupant plus de 2000 experts a travers plus de 50 pays au monde qui dis-
cutent sur les stratégies de financement de la santé et de santé Publique. La communauté est modérée par I'Institut
de Médecine Tropicale d’Anvers en Belgique.

9 Il s’agit de la plus haute instance de coordination au niveau national qui s’occupe de toutes les réflexions
sur la couverture sanitaire universelle, la stratégie de financement de la santé.

10 Il s’agit du groupe qui réunit tous les bailleurs de fonds de la santé ceuvrant en RDC. Ce Groupe apporte
son soutien financier et technique au MSP dans le cadre de la mise en ceuvre des politiques nationales

11 Il s’agit de I'instance qui s’occupe de la coordination des financements donnés par le Fonds Mondial en
RDC. Des financements destinés a la lutte contre le VIH, le Paludisme et la Tuberculose principalement. Le CCM

coordonne les acteurs de mise en ceuvre. L'enveloppe actuelle du FM est estimée a 700 000 000 USD)

12 C’est la plus grande instance du Ministére qui valident toutes les orientations techniques en matiére de

santé (gouvernance, information sanitaire, financement, ressources humaines, médicaments etc.)




- V. DIPLOMES

Institution, Dates

Université de Lubumbashi -2024
(en cours)

Diplome(s) obtenu(s) :

Doctorant (PhD candidate) sur le leadership
dans les réforme réformes publiques : couver-
ture sanitaire universelle en RDC.

Université NICOSIA - Chypre
2024

Master Business and Administration (MBA) -
Master en gestion des affaires

Université Libre de Bruxelles
(ULB) -Université de Liege (ULG)

13

Septembre 2009-juin 2010

Master en Santé et développement (MPH) :
Management des systémes de santé

ADG, Aide au Développement
Gembloux, Bruxelles 2010

Certificat en conception et évaluation des pro-
jets de développement.

Université libre de Bruxelles
(ULB)
Juillet -aout 2008 et la DGCD

Certificat en Epidémiologie, Statistique et In-
formatique appliquée

UNIVERSITE DE LUBUMBASHI
Octobre 1998-juillet 2001-2002

Dipléme de Docteur en Médecine, Chirurgie et
Accouchement.

VI. AUTRES QUALIFICATIONS

(EX : CONNAISSANCES INFORMATIQUES, ETC.) :

* Compétence sur la mise en ceuvre de la couverture sanitaire universelle.

* Compétence en recherche sur les systemes de santé.

* Compétence en gestion des projets et création d’entreprises.

* Compétence en suivi et évaluation des projets.

* Compétence en financement basé sur la performance.

* Compétence en entrepreneuriat et création des entreprises.

* Compétence dans le dialogue politique en santé.

* Coach en Développement personnel (DP) et organisationnel (DO).

13 Master complémentaire Interuniversitaire




VII. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES :

Indiquez vos connaissances sur une échelle de 1a 5 (1-niveau excellent ; 5-niveau rudimentaire) :

Francais

Anglais

Lingala

Tshiluba

Swahili

Kikongo

Lu Parlé Ecrit
_ ro - 1
_ ro 2z 2 _ _
_ 2z 2z . 2z
_ 2 . r 2
_ r o r 1
5 5 5

- VIIl. ANNEES D'ANCIENNETE :

®

®

Plus de 20 ans d’expérience de terrain dans le montage, la gestion, le
suivi et évaluation des projets de santé et dans le financement basé sur la
performance (PBF) avec plusieurs Organisations (BANQUE MONDIALE,
AEDES, CORDAID, HNI, MSH/USAID, UNION EUROPEENNE,
MSP14...). Dans cette perspective, une forte expérience dans I'élaboration
et la mise en ceuvre des politiques de santé et la Gouvernance dans le
secteur de la santé. Expérience principalement sur la mise en ceuvre des
programmes en lien avec la couverture sanitaire universelle.

15 ans d’expériences dansles questions de formation et de renforcement des
capacités : Leadership, développement personnel, cadre de performance,
gestion des projets, ...

10 ans d’expérience dans les questions de réforme et de décentralisation
dans le secteur de la santé principalement en RD Congo.

4 ans d’expérience au niveau intermédiaire de la pyramide sanitaire
(Division Provinciale de la Santé comme Membre de 1'équipe cadre
provincial (ECP), président de plusieurs commissions du CPP, Chef
de bureau (B5), Coordonnateur de programme spécialisé (PNLTHA),
Médecin Inspecteur Provincial ad intérim.

3 ans d’expérience comme Assistant technique /Manager d"un projet FED
sur I'appui global au PNDS et a la stratégie de renforcement du systéme
de santé (SRSS) et la Réforme du niveau intermédiaire dans le cadre de la
décentralisation.

4 ans d’expérience au niveau zone de santé/District Sanitaire (Equipe
cadre de zone, hopital général de référence).

14

Ministére de la Santé Publique de la RD Congo




15 ans d’expérience dans l'enseignement (Chef de travaux), dans la
recherche et dans la capitalisation des projets.

B -

IX. ZONES GEOGRAPHIQUES OU J’AI TRAVAILLE DANS LE CADRE D’UNE
EXPERTISE COURT OU LONG TERME :

En République Démocratique du Congo : Kinshasa, Kwilu, Kwango, Mai-
Ndombe, Equateur, Sud Ubangi, Mongala, Tshuapa, Nord Kivu, Sud Kivu,
Maniema, Haut Katanga, Lualaba, Kasai oriental, Kasai, Kasai central, Sankuru,
Kongo central, Ituri, Tshopo, Tanganyika, Haut Lomami, etc.

Au monde : Haiti, Benin, Sénégal, Burkina Faso, Zimbabwe, Congo Brazzaville,
Burundi, Maroc, Bangladesh, Kenya, Gabon etc.

- X. AUTRES EXPERTISES APPORTEES ET FORMATIONS SUIVIES

Lieu et année de
formation

Kinshasa
Aot 2025

2020

Institution de
formation ou de
financement

Domaines et
titre de la formation

Chancellerie des
ordres nationaux

Titres honorifiques : Médaille d’or
civique et Médaille d’or en sciences et
littérature

Ministere de

Kinshasa I’enseignement Conférencier sur lintroduction de
Novembre 2024 supérieur et I'entrepreneuriat en milieu estudiantin
universitaire
Nairobi Safe and secure approaches in field
Janvier 2024 World Bank Group environments  (SSAFE)  training
program
Washington, Formation en OCC (Gestion des
Février 2021 World Bank Group opérations de la Banque Mondiale)
Washington, Février World Bank Group Formation sur la  sauvegarde

environnementale et sociale




Kinshasa, Décembre
20219

Kinshasa, Décembre

2019

Washington,
23 — 25 Janvier 2019

Bangladesh,

21 - 28 Avril 2018

Burundi,
7- 14 octobre 2017

Washington,

2-12 mai 2017

Ouagadougou,
Burkina Faso,
11 au 19 février

Brazzaville, Congo, du
25 janvier au 4 février

Harare, Zimbabwe,

septembre 2016

Matadi, RDC,
aout 2016

Rabat, MAROC,
juin 2016

Washington, USA, mai
2016

Washington, USA, juin

2015

Washington, USA, juin
2015

Dakar, Sénégal, avril
2015

Groupe CIDE Formation en élaboration d'un
Solidarité Business Plan
World Bank Group f;lzrer;:él:liitéen cybercriminalité &
Formation sur les opérations
World Bank Group fondamentales de la Banque Mondiale
(FBO)
Visite d’étude sur la couverture
World Bank Group sanitaire universelle
Evaluation a mi-parcours du projet
santé de lutte contre les violences
World Bank Group basées sur le genre et le financement
basé sur la performance
World Bank Group HD Week Health Nutrition Population
Evaluateur externe du projet santé de
World Bank Group la reproduction pro)
Evaluateur externe du Projet de
World Bank Group Développement du Systeme de Santé
(PDSS 1I)
World Bank Group Annual RBF Work shop : Impact

evaluation in RBF and RBF community

Gouvernement de la

Appui a l'écriture de la stratégie de

RDC, OMS, Banque financement de la santé dans le cadre
Mondiale de la couverture santé universelle
L. Cours francophone sur la couverture
Organisation AT T o
. , santé Universelle : Financement de la
Mondiale de la Santé J )
& BM santé et Extension de la couverture du

secteur informel

Banque Mondiale

Atelier sur les incitations en Nutrition.

Mondiale de la Santé

Banque Mondiale, Atelier d’harmonisation des
Fonds Mondial, GAVI  financements en RDC

Banque Mondiale HNP GP Engagement forum

Banque Mondiale Formation sur la  couverture
et Organisation santé Universelle pour les pays

francophones




Matadi, RDC décembre
2014

Goma, RDC
octobre 2014

Kinshasa, RDC
Aot 2014

Kinshasa, RDC janvier
2014

Kinshasa, RDC,
décembre 2013

Kinshasa, RDC, juillet
2013

Mbuji Mayi, RDC, juin

2013

Kinshasa, RDC,
juin 2012

Kasai Oriental, RDC,
mai, 2012

Kasai Oriental, RDC,
mai, 2012

Province du Kasai
Oriental, RDC, 2012

RD Congo, Goma

Banque Mondiale

Formationen flagship surlacouverture
santé universelle

Banque Mondiale

Mission d’appui au Projet d’Urgence
relatif a la Violence Sexuelle et Basée
sur le Genre et la Santé des Femmes
dans la Région des Grands

Arcadie Consulting,
AEDES, CoP PBF

Facilitateur a la formation
international en Financement Basé sur
la Performance (PBF) organisée du 11
au 16 aout 2014

Arcadie Consulting,

Facilitateur a la formation
internationale en Financement Basé
sur la Performance (PBF) organisée du

AEDES, Health 1 18 ianvier 201
Consulting, CoP PBF 3 au 18 janvier 2014
Appui a l'élaboration du manuel
Banque Mondiale RD | des procédures de mise en ceuvre du
Congo Financement Basé sur la Performance
dans le cadre du projet PARSS.
Banque Mondiale Mission d’appui technique a ’atelier

sur les outils PBF

UE/10eme FED et
Arcadie Consulting

Mission d’appui technique a 1’étude
de faisabilité des mutuelles de santé
dans deux zones de santé

MDE COFED, UE

Formation en gestion des contrats de
subvention et des devis programmes
dans le cadre des actions appuyées
par I'Union Européenne.

Union Européenne/
FED10 et CAG/MSP

Formation en passation des marchés
publics

Union Européenne/

Formation en audit financier

FED10 et CAG/MSP
AEDES/ 10 FED/Union Fprmateur des /zones de santé en
Furopéenne financement basé sur la performance
P (PBF)
Atelier /formation sur le
AEDES/ 10 FED/Union renforcement du systeme national
Européenne d’approvisionnement en médicament

(SNAME)




RD Congo, Mbuji
Mayi

Belgique, Bruxelles,
mai 2010

Kenya, Nairobi,
2009

RDC, Katana,
2008

RDC, Kananga,
2008

Congo, Brazzaville,
2008

RDC Kasai Occidental,
2008

RDC, Kinshasa,
mai 2008

RDC, Kinshasa,
2007

RDC, Mweka,
2007

Ministeére de la santé
publique

Elaboration du plan de développement
des ressources humaines en santé
(PNDRHS)

Direction générale
de la coopération

au développement
(DGCD), Entraide

Certificat en recherche de financement
pour le projet de développement et
initiation au  micro-crédit/ micro-

Educative et sociale finance
(EES)
DNDi, PNLTHA 2nd DNDi stakeholders” Meeting /3rd

DNDi Africa Meeting,

Cordaid, CIF-santé,

Former en PBF (Financement basé sur
les performances dans le secteur de la

ESP Kinsh
5P Kinshasa santé (PBF).

Rédacteur du guide sur I'évaluation
Cordaid, PS9FED et de la qualité des soins dans le cadre
Caritas Belgique du PBF/PS9FED

Participant a l’atelier régional sur la

. planification de I'expérimentation du

DNDji, PNLTHA

Flexinidazole,

Ministere de la santé
Publique

Mission d’appui a la riposte de
I'épidémie d’Ebola dans la province
du Kasai Occidental.

PNLTHA, CTB

PNLTHA et l'institut
tropical Suisse (ITS)

Participant a la formulation de la
phase IV d’appui a la lutte contre la
Trypanosomiase humaine africaine
dans la stratégie de renforcement du
systeme de santé (SRSS).

Participant a la formation sur les
études cliniques avec les inclusions au
DB289

Ministere de la santé
Publique

Mission d’appui a la riposte de
I'épidémie d’Ebola dans la province
du Kasai Occidental.




RDC, Kananga,
2006

RDC, Masuika,
2005

RDC Luiza,
2004

RDC, Luiza,
2004

RDC, Luiza,
2004

RDC, Luiza,
2004

Fond mondial,
FOMETRO

Participant a la formation sur la
prescription des antirétroviraux (ARV)
et la prise en charge et le suivi clinique
des infections opportunistes chez les
personnes vivant avec le VIH.

CRS/USAID

Formation en santé de la reproduction
(organisation de la consultation
prénatale, suivi des accouchements,
de la consultation postnatale et de la
planification familiale

Basics, CRS/ USAID

Formation en Gestion technique du
Programme élargi de vaccination
(PEV) et sur la mise en ceuvre de la
stratégie ACZ (atteindre chaque zone)

Programme national

de lutte contre la

tuberculose (PNLTHA)

N

Participant a la formation sur la
stratégie DOTS (Directly Observed
Therapy Strategy) dans la lutte contre
la tuberculose

Programme national

de nutrition
(PRONANUT)

Participant a la formation en
consultation préscolaire et suivi
de la croissance de l'enfant par le
programme national de nutrition

Union Européenne

(UE)

Participant a la formation en Gestion
rationnelle des médicaments
essentiels et génériques (MEG) par le
programme PATS II UE : programme
d’appui transitoire a la santé.




XI. ACTIVITES ACADEMIQUES

Ecole de santé publique de Lubumbashi, conférence sur la couverture
sanitaire universelle, 2023

Co-Directeur du Mémoire de Master en santé publique sur les facteurs pré-
dictifs de la mortalité liée a la COVID-19'. Université Mohamed VI de Casa-
blanca

Co-Directeur du mémoire de Master en santé publique sur la perception du
personnel de santé face a la COVID-19. Université Mohamed VI de Casablanca

Co-Directeur du mémoire de Master en santé publique sur le financement
basé sur la performance : enjeux et défis pour le progres vers la couverture
sanitaire universelle. Université d’AIX-Marseille en France

Co-directeur du Mémoire de spécialisation en Santé Publique « Etude des dé-
terminants des complications obstétricales dans la zone de santé de Kabare et
de Kalehe » Université catholique de Bukavu (UCB). Ecole de santé Publique
(2011-2012)

Organisation du cours de santé publique en Premier Graduat SBM : Intro-
duction a la santé Publique (60 heures) : 2010-2011, 2011-2012 (Dispensation
des cours et organisation des travaux pratiques)

Organisation du cours de santé publique en Deuxiéme doctorat Médecine :
Politique et organisation des systémes de santé. 2011-2012 (Dispensation des
cours et organisation des travaux pratiques). Ces cours se focalisent principa-
lement sur le financement basé sur la performance (PBF) et le financement de
la santé




XIl. PUBLICATIONS (Livres et articles)

Groupe CIDE Solidarité : Leadership & économies positives

Edition Arc-en-ciel, 2025

E-commerce et commerce informel en RD Congo : Enjeux et défis

Editions Universitaires Européennes, 2024

Poursuivilline : 10 principes actifs pour devenir une personne multitache

Edition Arc-en-ciel, 2024

Jean - Jacques MUYEMBE, cette personne inspirante

Edition I’Harmattan, 2023

Ma vie, ma premiere entreprise et mon capital

Edition CIDE, 2023

ACACIA : 366 citations décryptées de motivation personnelle pour votre déve-
loppement humain

Edition CIDE, 2023

Les lettres de ta réussite

Edition CIDE, 2022

Leadership et Performance organisationnelle

Edition CIDE, 2022

100 questions & réponses pour comprendre la COVID-19

Edition CIDE, 2021

Le contrat unique : conseils et orientations d'un praticien

(Livre en cours d’édition)




Le Financement basé sur la performance : Récits et conseils d’un praticien

(Livre en cours d’édition)

Sulu Maseb : le triomphe de la vie

(Livre en cours d’édition)

Entrepreneuriat médical

(Livre en cours d’édition)

Djera — piece de théatre sur I’éducation de la jeune fille

(Livre en cours d’édition)

Agir pour les économies positives [Leadership — développement personnel — ca-
pital humain]

(Livre en cours d’édition)

Enfant de réve

(Livre en cours d’édition )

Le prisme du systéme de santé congolais

(Livre en cours d’édition)

Préface du Livre « Les FICHES TMARQ ». Livre sur 'utilisation des instruments
mesurant l'efficacité des projets de développement. Bruno Kazadi Bukasa

« Le plan de management, un rite ou un outil indispensable dans le Financement
Basé sur la Performance, Blog publié sur http:/ / www.healthfinancingafrica.org/
home /le-plan-de-management-un-rite-ou-un-outil-indispensable-dans-le-finance-
ment-base-sur-la-performance

Michel Muvudi, Serge Mayaka, Pacrifique Mushagalusha, Blog sur le HUB
Health Harmonization for Africahttp:/ /www.healthfinancingafrica.org/home/
un-hub-cop-pour-la-republique-democratique-du-congo; juin 2015




Serge Mayaka Manitu, Michel Muvudi Lushimba, Bruno Meessen Jean Macq, Ar-
bitrage d'une controverse de politique de santé : application d’une démarche déli-
bérative au financement basé sur la performance en Afrique subsaharienne, Revue
santé publique, 2015/3 volume 27 page 425-434

Serge Mayaka Manitu, Bruno Meessen, Michel Muvudi Lushimba, Jean Macq, Le
débat autour du financement basé sur la performance en Afrique subsaharienne :
analyse de la nature des tensions, Afrique santé publique et développement, vo-
lume 120 27 / N° 1 - janvier-février 2015

Muvudi Michel, le Plan de Management, un rite ou un outil indispensable dans le
financement basé sur la performance, blog sur HHA (Health Harmonization for
Africa)

http:/ /www.healthfinancingafrica.org/home/le-plan-de-management-un-rite-
ou-un-outil-indispensable-dans-le-financement-base-sur-la-performance

Muvudi Michel, Ebola : on ne gagnera pas cette guerre sans les communautés
Par The Editorial Team - Le 16 octobre 2014 -

http:/ /www.santémondiale.org/ihpfr/2014/10/16/editorial-ebola-ne-gagnera-
pas-cette-guerre-sans-les-communautes/

Mayaka S, Muvudi LM, DeBorman N, Paola M, Le financement basé sur la per-
formance en République Démocratique du Congo : comparaison de deux expé-
riences pilotes

Revue CoP PBF/WP6 2011(6) : 1-20

SongoSongo E, Unega G, Kalombo P, Muvudi M, Manuel sur le renforcement de
la vérification et de la mise en ceuvre du fond d’équité dans un montage de finan-
cement basé sur les performances dans les zones de santé

République Démocratique du Congo, Province du Kasai oriental

Muvudi.M. ; Coppieters.Y. ; Mayaka.S. ; Okenge NL. ; Umubhire.G. ; Quenum.F. ;
Nday.M. : Analyse de l'application de la Déclaration de Paris dans le secteur de la
santé en RDC.

Meédecine tropicales 2011, 71 : 215 - 217.

Okenge.N.L, Kapakal.], Munabe.KP, Malu.KP, Muvudi.LM, Mwampina.ML :
Facteurs associés a I’abandon du traitement antituberculeux a Kinshasa. Stratégie
DOTS

Annales africaines de Médecine, Vol. 2, n°2, Page 135 a 143 Kinshasa 2007




Okenge NL. ; Tshimungu.KF. ; Mwampina.L. ; Muvudi.LM. ; Kandolo.NFE.;
Akatshi.OA. : Santé publique et développement intégral illusion ou réalité en
RDC?

Revue Sankuroise d’études juridiques, politiques et sociologiques « Paradigme »
n°6, juin 2011.

N.L. Okenge, ]J. Tshikuka, N.J.M.Kayembe, N.V. Nzingula, K.P. Munabe, K.P.
Malu, K.E. Tshimungu, E.G.Eloko, L.M. Muvudi, K.E. Panzi, Mwampina Com-
paraison de l'efficacité de 1'ofloxacine et d’Amoxicilline dans le traitement de la
fievre Typhoide a Kinshasa 2009

5eme Congres International de Pathologie Infectieuse et parasitaire a Kinshasa.
Annales africaines de Médecine numéro spécial Novembre 2009

Muvudi LM, Fréquence et étiologie de 'anémie a 'HGR de YANGALA

Congo Médical 2004(16) :1464-1465

Muvudi LM, Cas clinique : A propos d’une rupture splénique réparée a 'HGR de
YANGALA,

Congo Médical 2004(16) :1466-1467




Xlll. DECORATIONS & TITRES HONORIFIQUES

100 personnalités éducatives les plus influentes d’Afrique ( 2025 ), distinction dont
le certificat officiel de reconnaissance sera remis lors du 4™ Sommet Africain de
I"Education.

Doctus Honoris Causa, décerné a Dakar par le Centre de Valorisation Professionnelle de
Tunis (CVPT) et I'Institut Africain de Recherche Pluridisciplinaire Appliquée (IARPA),
en reconnaissance de son engagement exceptionnel pour la promotion du savoir et du
leadership en Afrique.

Médaille d’or civique pour la formation et 'encadrement des jeunes ainsi que pour la
promotion des valeurs. Cette décoration a été décernée par la Chancellerie des Ordres
Nationaux de la République Démocratique du Congo.

Médaille d’or en sciences et littérature pour les publications littéraires (ouvrages
dans différents domaines) et scientifiques et pour la participation aux actions tangibles
de santé publique et pour la production des travaux scientifiques importants. Cette
décoration a été décernée par la Chancellerie des Ordres Nationaux de la République
Démocratique du Congo.




XIV. Personnes de référence

1. Professeur Jean-Jacques Muyembe
Directeur général de I'INRB
Mail : jjmuyembet@gmail.com
Phone : + 243 89 89 49 289

2. Professeur Jean-Marie Kayembe
Recteur de I'Université de Kinshasa
Mail : jm.kayembe@unikin.ac.cd
Phone : + 243 9999 23 344

3. Albert G. Zeufac
Directeur — pays de la Banque Mondiale
Mail : azeufack@worldbank.org

Phone : + 243997 300 050

Je, soussigné, certifie, en toute conscience, que les renseignements ci-des-

sus sont vrais

Fait a Kinshasa, le 03 Novembre 2025

Dr Michel Muvudi,
MPH, MBA, PhDc
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